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 اعضای کمیته دفتر توسعه آموزش 

 تخصص سمت خانوادگینام و نام 

 فلوشی پری ناتولوژی EDOمسئول  دکتر الناز افسری

 فلوشی پری ناتولوژی مدیر گروه زنان دکتر شبنم وظیفه خواه

 متخصص زنان معاون پژوهشی بیمارستان دکتر سمیه قاسم زاده
 فلوشیپ انکولوژی زنان عضو هیئت علمی دکتر صدیقه قاسمیان

 متخصص زنان علمی عضو هیئت دکتر الهام رجبی

 فلوشیپ نازایی عضو هیئت علمی دکتر سونیا صادق پور

 فلوشیپ لاپاراسکوپی عضو هیئت علمی دکتر نسرین حاجیلو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



آموزش بالینیکیفیت  ارتقاءبرنامه   

 مرکز آموزشی و درمانی جامع زنان کوثر

 دانشگاه علوم پزشکی ارومیه

3 
 

 

 اجرای بهینه و ارتقاء کمی و کیفی فعالیت های آموزشی هدف کلی:

 اعضای هیئت علمی توانمندسازی ارتقاء مهارت و , بهبود کیفیت عملکرد آموزشیهدف اختصاصی: 

 شاخص ارزیابی زمان اجرایی فرد مسئول شرح فعالیت ردیف

ی تهیه فرمهای نیازسنجی آموزشی و کارگاهها 1

، ارسال فرمها به اساتید و جمع توانمندسازی اساتید

  EDCآوری نتایج نظرسنجی جهت ارسال به 

 مستندات اجرا سالماه اول  سه EDO مسئول

اطلاع رسانی کارگاههای توانمندسازی برگزار شده  2

 به اعضای هیئت علمی  EDCتوسط 

 مستندات اجرا طول سال EDOکارشناس 

 مستندات اجرا طول سال واحد آموزش کنفرانس ها و ...تدوین برنامه زمانبندی  3

دعوت از اساتید سایر گروهها جهت تشکیل کنفرانس  4

 مشترک

 مستندات اجرا طول سال واحد آموزش
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 اجرای بهینه و ارتقاء کمی و کیفی فعالیت های آموزشی هدف کلی:

 بهبود عملکرد در حیطه سنجش و ارزیابی دانشجوهدف اختصاصی: 

 شاخص ارزیابی زمان اجرایی فرد مسئول شرح فعالیت ردیف

پایش و نظارت بر حسن اجرای آیین نامه نظام جامع  1

ارزیابی دانشجو و ارسال نتایج به صورت مستمر به 

 کمیته ارزیابی دانشجو مرکز مطالعات 

 مستندات اجرا طول سال  EDOمسئول 

نظارت بر اجرای دستورالعمل های برگزاری آزمون  2

 های الکترونیکی و حضوری

 اجرامستندات  طول سال  EDOمسئول 

 مستندات اجرا طول سال  EDOمسئول  تحلیل آزمونها و ارائه بازخورد به اساتید طراح سوال 3

نظارت بر طراحی سوالات بر اساس بلوپرینت آموزشی  4

 و درج دقیق رفرنس سوالات

 مستندات اجرا طول سال  EDOمسئول 

اطلاع رسانی کارگاههای توانمندسازی ارزیابی دانشجو  5

 هیئت علمیبه اعضای 

 مستندات اجرا طول سال  EDOکارشناس 

ایجاد بانک سوالات برای گروههای آموزشی با لحاظ  6

استانداردهای طراحی سوال ذکر شده در کارگاههای 

 توانمندسازی

 مستندات اجرا طول سال  واحد آموزش
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رسیدگی به اعتراضات ارجاع شده براساس فلوچارت  7

 ارزیابی دانشجو

 مستندات اجرا طول سال  EDOمسئول 

آموزشی به جلسه توجیهی بدو ورود در هر دوره  8

 فراگیران

مدیر گروه، مسئول 

آموزش کارورزی و 

 کاراموزی

 مستندات اجرا مستمر

 ,OSCEبرگزاری شیوه های نوین ارزیابی فراگیران ) 9

DOPS) 

 مستندات اجرا طول سال  EDOمسئول 

مسئولین آموزشی  log bookارزیابی فراگیران با استفاده از  10

رزیدنتی، اینترنی و 

 اکسترنی

 مستندات اجرا مستمر

هماهنگی برگزاری آزمونها به صورت الکترونیکی در  11

 مرکز آزمون

 مستندات اجرا مستمر EDOکارشناس 

طرح موضوع کارگاههای مهارتی در تیم مدیریت  12

 مجوز لازمآموزشی مرکز و اخذ 

 مستندات اجرا طول سال  EDOمسئول 

 مستندات اجرا طول سال  EDOمسئول  تدوین و اجرای برنامه کارگاههای عملی و تئوری 13
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 اجرای بهینه و ارتقاء کمی و کیفی فعالیت های آموزشی هدف کلی:

 بهبود عملکرد در حیطه برنامه ریزی درسیهدف اختصاصی: 

 شاخص ارزیابی زمان اجرایی فرد مسئول شرح فعالیت ردیف

نیاز سنجی از اعضای هیئت علمی در مورد عناوین کارگاههای  1

 برنامه ریزی درسی و شیوه های نوین تدریس

 مستندات سه ماهه اول سال EDOمسئول 

اطلاع رسانی کارگاههای برنامه ریزی درسی به اعضای هیئت  2

 علمی

 اجرامستندات  مستمر EDOکارشناس 

 مستندات اجرا مستمر EDOمسئول  پایش و ارزیابی نحوه تدوین و نگارش طرح درس و طرح دوره 3

 مستندات اجرا مستمر EDOمسئول  پایش و ارزیابی نحوه اجرای طرح درس و طرح دوره 4

ارائه مشاوره به اعضای هیئت علمی در خصوص نحوه تدوین طرح  5

 درس و طرح دوره

 مستندات اجرا مستمر EDOمسئول 

جهت برگزاری کلاس هاس آموزشی  Skill labهماهنگی با  6

 جهت فراگیران

هردو ماه یکبار ویژه  واحد آموزش

کارآموزان و سالانه 

 یکبار ویزه دستیاران

 مستندات اجرا
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 اجرای بهینه و ارتقاء کمی و کیفی فعالیت های آموزشی هدف کلی:

 امکانات آموزشیبهبود فضاها و هدف اختصاصی: 

 شاخص ارزیابی زمان اجرایی فرد مسئول شرح فعالیت ردیف

اجرای نظر سنجی و ارزیابی رضایتمندی اعضای هیئت  1

 علمی و فراگیران از امکانات آموزشی و پژوهشی مرکز

 و ارائه نتیجه به تیم مدیریت آموزش مرکز

 مستندات سالانه یکبار EDOمسئول 

 مستندات مستمر مسئول کتابخانه رسانی منابع علمی و کتب کتابخانهگردآوری و بروز  2
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 اجرای بهینه و ارتقاء کمی و کیفی فعالیت های آموزشی هدف کلی:

 ه خدمات به بیماران ارائهدف اختصاصی: 

 شاخص ارزیابی زمان اجرایی فرد مسئول شرح فعالیت ردیف

خطاهای پزشکی و کمیته برگزاری منظم جلسات  1

 مرگ و میر

کارشناس بهبود 

کیفیت و دبیر کمیته 

 ها

 مستندات مستمر

در جلسات و کمیته های  EDOحضور فعال مسئول  2

 مرکز

 مستندات مستمر EDOمسئول 

استخراج مصوبات مرتبط با آموزش بالینی و برنامه  3

 ریزی و اجرای موارد مصوب شده  در کمیته

کارشناس بهبود 

کیفیت و دبیر کمیته 

 ها

 مستندات مستمر
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 اجرای بهینه و ارتقاء کمی و کیفی فعالیت های آموزشی هدف کلی:

 هدف اختصاصی: ترویج و توسعه آموزش مبتنی بر شواهد

 شاخص ارزیابی زمان اجرایی فرد مسئول شرح فعالیت ردیف

برگزاری  دانشگاه جهت دفتر توسعه آموزشمکاتبه با  1

اعضای  ویژهمبتنی بر شواهد  شکارگاه مهارت آموز

 مرکز هیئت علمی

 مستندات 1403ماهه اول سال  EDO 6مسئول 

بر شواهد جهت فراگیران  آموزش مبتنیاجرای برنامه  2

 در بخش های آموزشی

مسئولین برنامه ریزی 

 آموزشی بخشها

 مستندات مستمر
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 اجرای بهینه و ارتقاء کمی و کیفی فعالیت های آموزشی هدف کلی:

 هدف اختصاصی: ارزشیابی وضعیت آموزش در درمانگاه تخصصی

 شاخص ارزیابی زمان اجرایی فرد مسئول شرح فعالیت ردیف

مکاتبه با گروه آموزشی در خصوص استخراج وضعیت  1

 حضور دانشجویان در درمانگاههای آموزشی

 مستندات 1403اول سال  شش ماه EDOمسئول 

مسئولین ارسال استانداردهای آموزش درمانگاهی به  2

 بخشها آموزشی برنامه ریزی

 مستندات 1403شش ماه اول سال  EDOمسئول 

مکاتبه با مرکز مطالعات در خصوص برگزاری کارگاه  

 آموزش بالینی 

 مستندات 1403شش ماه اول سال  EDOمسئول 

آموزشی در خصوص ایجاد فضا و مکاتبه با معاون  

 امکانات مناسب در درمانگاهها برای فراگیران

 مستندات 1403شش ماه اول سال  EDOمسئول 

هماهنگی برای انجام نظارت بر آموزش در  

 درمانگاههای آموزشی 

 مستندات 1403شش ماه اول سال  EDOمسئول 

ارسال بازخورد به گروه آموزشی در خصوص نقاط قوت  

 ضعف در آموزش درمانگاهیو 

 مستندات 1403شش ماه اول سال  EDOمسئول 

 


